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AGENTIA DE ACHIZITII PUBLICE TIMISOARA

Ed. 1/Rev.0

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL PERSONALULUI AGENTIEI DE ACHIZITII PUBLICE TIMISOARA (AAPT),

Codul de etica si integritate, in continuare ,,Cod de etica si de integritate”,
al salariatilor din cadrul AGENTIEI DE ACHIZITII PUBLICE TIMISOARA, denumita in
continuare “AAPT”, in calitate de Unitate de Achizitii Centralizate, reprezinta un
ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral si
din punct de vedere al obligatiilor legale la nivelul Agentiei, pentru cresterea
raspunderii si a implicarii personalului angajat din cadrul AAPT.

Codul de etica si de integritate defineste valorile si principiile de conduita
morala si principiile reglementate de legislatia specifica in materia achizitiilor
publice la care adera tot personalul si care trebuie aplicate in relatiile cu
utilizatorii, ofertantii, furnizorii, cetatenii, profesionistii, partenerii, colegii, etc.

Scopul prezentului Cod este acela de instituire a unui mecanism unitar si
coerent privind normele de etica si integritate in vederea crearii unei culturi
organizationale bazate pe valori si a unui climat etic si integru, adecvat activitatii
profesionale.

I OBIECTIVE

(1) Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciilor specifice, o buna administrare in realizarea interesului
utilizatorilor privind contractele cadru, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din cadrul structurilor proprii, prin:

a) reglementarea normelor de conduita etica si de integritate necesare
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare, crearii si
mentinerii unui nivel inalt al prestigiului AAPT si al personalului acesteia;

b) informarea publicului/utilizatorilor cu privire la conduita profesionala la
care este indreptatit sa se astepte din partea personalului AAPT, in exercitarea
functiilor detinute;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre utilizatorii
(beneficiari ai procesului de achizitii centralizate) si personalul institutiei, pe de o
parte si intre angajatii institutiei pe de alta parte.

d) respectarea de catre angajatii AAPT cu atributii specifice in procesul de
verificare/evaluare oferte a principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
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AGENTIA DE ACHIZITII PUBLICE TIMISOARA

achizitie publica si a organizarii concursurilor de solutii si anume: nediscriminarea,
tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea,
asumarea raspunderii.

e) pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor tehnice, financiare sau
de alta natura transmise de operatorii economici, informatii care au un caracter
confidential conform indicatiilor acestora, intrucat sunt: date cu caracter
personal, secrete tehnice sau comerciale sau sunt protejate de un drept de
proprietate intelectuala

(2) Codul de etica si integritate pune accent pe formarea si dezvoltarea
discernamantului moral al salariatilor in concordanta cu valorile si principiile
organizationale si cu cerintele specifice in materie de achizitii publice prin
respectarea obligatiilor privind evitarea conflictului de interese si a asigurarii
confidentialitatii.

(3) Codul de etica si integritate urmareste sa asigure un climat institutional
adecvat in ceea ce priveste relatiile interpersonale in cadrul organizatiei, bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate

1. TERMENI

Art. 2. n intelesul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre membrii
personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie
care actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in
desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

b) conflict de interese - orice situatie in care membrii personalului
autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza
in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii
de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau
indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi
perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in
contextul procedurii de atribuire;

c) abatere profesionala - orice comportament culpabil care afecteaza
credibilitatea profesionala a operatorului economic in cauza, cum ar fi incalcari ale
drepturilor de proprietate intelectuald, savarsite cu intentie sau din culpa grava,
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inclusiv incalcari ale normelor de deontologie in sensul strict al profesiei careia i
apartine acest operator;

d) achizitie sau achizitie publica - achizitia de lucrari, de produse sau de
servicii prin intermediul unui contract de achizitie publica de catre una ori mai
multe autoritati contractante de la operatori economici desemnati de catre
acestea, indiferent daca lucrarile, produsele sau serviciile sunt destinate ori nu
realizarii unui interes public;

e) acord-cadru - acordul incheiat in forma scrisa intre una sau mai multe
autoritati contractante si unul ori mai multi operatori economici care are ca obiect
stabilirea termenilor si conditiilor care guverneaza contractele de achizitie publica
ce urmeaza a fi atribuite intr-o anumita perioada, in special in ceea ce priveste
pretul si, dupa caz, cantitatile avute in vedere;

f) activitati de achizitie centralizate - activitatile desfasurate de o unitate
de achizitii centralizate in mod permanent prin achizitia in nume propriu de
produse si/sau servicii destinate unei/unor alte autoritati contractante, ori prin
atribuirea de contracte de achizitie publicd sau incheierea de acorduri-cadru
pentru lucrari, produse ori servicii in numele si pentru o altd/alte
autoritate/autoritati contractante;

g) contract de achizitie publica - contractul cu titlu oneros, asimilat,
potrivit legii, actului administrativ, incheiat in scris intre unul sau mai multi
operatori economici si una ori mai multe autoritati contractante, care are ca
obiect executia de lucrari, furnizarea de produse sau prestarea de servicii;

h) contract de achizitie publica de produse - contractul de achizitie publica
care are ca obiect achizitia de produse prin cumparare, inclusiv cu plata in rate,
inchiriere, leasing cu sau fara optiune de cumparare ori prin orice alte modalitati
contractuale in temeiul carora autoritatea contractanta beneficiaza de aceste
produse, indiferent daca dobandeste sau nu proprietatea asupra acestora;
contractul de achizitie publica de produse poate include, cu titlu accesoriu, lucrari
ori operatiuni de amplasare si de instalare;

i) furnizor - entitatea care pune la dispozitia unui contractant produse,
inclusiv servicii de instalare sau amplasare a acestora, daca este cazul, ori care
presteaza servicii catre acesta, care nu are calitatea de subcontractant;

j) unitate de achizitii centralizate - o autoritate contractanta care
furnizeaza activitati de achizitie centralizate si, dupa caz, activitati de achizitie
auxiliare;

[l. PREVEDERI LEGISLATIVE INCIDENTE

> Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

<
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AGENTIA DE ACHIZITII PUBLICE TIMISOARA

>

HOTARAREA nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea NORMELOR

METODOLOGICE de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice

Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare
IV. VALORI FUNDAMENTALE

Profesionalism - obligatia angajatilor AAPT de a-si indeplini atributiile si sarcinile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate.

Impartialitate si independenta - obligatia angajatilor AAPT de a avea o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor care le revin conform fisei postului.

Deschidere si transparenta - asigurarea accesului neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice,

in procesul de achizitii publice, in gestionarea resursei umane si alte domenii.

Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate
desfasurata in cadrul AAPT.

Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea atributiilor specifice.
Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea
informatiilor dobandite ca urmare a unei relatii profesionale si nu trebuie sa
divulge astfel de informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu
exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie legala sau profesionala de a
dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

V. PRINCIPII CARE GUVERNEAZA COMPORTAMENTUL ANGAJATILOR
AAPT:

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii, conform caruia angajatii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) principiul comportamentului etic, care presupune ca personalul AAPT, in
exercitarea atributiilor specifice, sa dea dovada de cinste, corectitudine si
constiinciozitate, integritate morala, impartialitate, independenta si
obiectivitate;

AGENTIA DE ACHIZITII PUBLICE TIMISOARA SRL

Calea Circumvalatiunii nr. 2 INCUBOXX
Bir. 105-106 etaj 1 (// ﬁ o _,_,7/;

office@aapt.ro

0356 181 188 J/



AGENTIA DE ACHIZITII PUBLICE TIMISOARA

c) principiul profesionalismului, conform caruia angajatii AAPT au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta si
eficacitate;

d) principiul prioritatii interesului public, conform caruia personalul are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

e) principiul libertatii de gandire si exprimare, in conformitate cu care
angajatii AAPT pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

f) principiul loialitatii fata de institutie - personalul apara prestigiul AAPT si
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale institutiei;

g) principiul deschiderii si transparentei conform caruia activitatile
desfasurate de angajati in exercitarea functiei lor sunt publice, orientate catre
cetateni/utilizatori principali sau secundari si pot fi supuse monitorizarii acestora;
h) principiul egalitatii de sanse si de tratament, principiul promovarii
egalitatii intre barbati si femei si principiul nediscriminarii, conform carora
angajatii au indatorirea de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare.

VI. NORME ETICE CARE TREBUIE RESPECTATE DE CATRE ANGAJATII
AAPT

1. Conformitatea cu legislatia si reglementarile in vigoare

In cadrul AAPT activitatea se desfasoara in conformitate cu normele legale in vigoare,
asigurand loialitatea fata de Constitutie si lege, fata de interesele si imaginea institutiei.

Totodata se respectd normele de etica cuprinse in prezentul Cod, precum si normele
deontologice specifice profesiei, dupa caz.

2. Relatiile cu colegii si cu partenerii din alte institutii si organizatii, nationale si
internationale

Indiferent de functia detinuta, fiecare angajat al AAPT adopta un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat in
relatiile cu ceilalti colegi, cat si cu partenerii de lucru si dialog ai altor institutii si
organizatii.

in cadrul relatiilor internationale, se respecta limitele mandatului incredintat, se
promoveaza o imagine favorabilda tarii si institutiei, prin adoptarea unei o conduite
corespunzatoare fata de regulile de protocol si se respecta regulile si obiceiurile tarii
gazda.
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AGENTIA DE ACHIZITII PUBLICE TIMISOARA

3. Diversitatea culturii organizationale

in cadrul AAPT se respectd diversitatea de opinii si stilurile de munca diferite si se
valorifica aceste diferente pentru a crea un mediu organizational pozitiv.

4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Se asigura un serviciu public de calitate in beneficiul utilizatorilor si a tuturor
beneficiarilor directi sau indirecti, luand in considerare asteptdrile acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale aplicabile

5. Conflict de interese si incompatibilitate / Confidentialitate

In cadrul AAPT se pastreaza obiectivitatea si se evitd conflictul de interese si orice altd
situatie care ar putea genera conflict de interese si incompatibilitate, asa cum sunt
definite acestea in legislatia actuala atat in ceea ce priveste procedura privind achizitiile
publice cat si in ceea ce priveste cadrul organizatoric general.

Pentru a preintampina aparitia unor cazuri generatoare de conflicte de interese si
incompatibilitati, precum si a unor situatii de nerespectare a obligatiilor de respectare a
confidentialitatii, personalul implicat in gestionarea, evaluarea si verificarea procedurilor
specifice in materie de achizitii publice, va intocmi si va semna declaratii de
confidentialitate si impartialitate conform prevederilor legale incidente din Legea
98/2016 privind Achizitiile Publice.

Personalul AAPT are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public, atat in ceea ce priveste activitatea
specifica privitoare la achizitii publice cat si in ceea ce priveste cadrul organizatoric
general. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu trebuie
utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese, incompatibilitate sau o situatie
privind divulgarea de informatii fara drept, personalul AAPT trebuie sa sesizeze in scris
superiorii ierarhici. De asemenea angajatul care constata ca se afla intr-o situatie de
conflict de interese sau o situatie de incompatibilitate sau care ii poate afecta
impartialitatea este obligat sa se abtina de la efectuarea sarcinii care i-a fost atribuita.

In astfel de situatii, directorul executiv are obligatia de a asigura, prin masuri
institutionale, evitarea conflictului de interese sau incompatibilitatea declarata, fara a
aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui
care face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitétii sesizate. in situatia
in care se constata divulgarea de informatii fara drept, in avantaj personal sau al unei
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terte parti, care influenteaza direct sau indirect procedurile specifice de achizitii publice
se vor lua masurile specifice, in conformitate cu prevederile legale incidente.

6. Achizitii publice
Angajatii AAPT cu atributii specifice in procesul de verificare/evaluare oferte au obligatia
sa respecte principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a

organizarii concursurilor de solutii si anume: nediscriminarea, tratamentul egal,
recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea, asumarea raspunderii.

Personalul AAPT se va asigura ca procedurile de achizitii publice se desfasoara in mod
transparent, echitabil, eficace si cu impartialitate.

7. Declararea averilor si a intereselor

Se vor depune declaratii de avere si de interese de catre persoanele cu obligatii legale in
acest sens: Membrii Consiliului de Administratie.

8. Statutul cadourilor sau a avantajelor de orice natura

Este interzisa solicitarea si/sau acceptarea de cadouri sau avantaje de orice natura care
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute si pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine
raspunderea persoanei vinovate in conformitate cu prevederile legale incidente.

9. Nediscriminarea

Fata de colegi si de alte persoane, cu care exista raporturi de colaborare in exercitarea
functiei, atat la nivel national, cét si international, se exercitd o atitudine impartiala
respectand interesele si opiniile tuturor, indiferent de ras3, etnie, varstd, dizabilitati,
religie, cultura, gen, orientare sexuala, starea materiala, sanatate, convingeri politice sau
orice alte criterii.

10. Obiectivitatea in evaluare

Conducerea institutiei aplica cu obiectivitate procedurile si prevederile legale privind
evaluarea personalului din subordine, precum si atunci cand se propun promovari si
modificari in functii, nominalizarea in echipe de proiect/evaluare, comisii, acordarea de
stimulente materiale sau morale pentru personalul din subordine.

11. Transparenta si liberul acces la informatiile publice
Activitatea AAPT se face in mod transparent si public, garantand o bund comunicare cu
cetatenii, cu partenerii din alte institutii si organizatii.

12. Avertizarea de integritate
Angajatii AAPT au obligatia de a sesiza orice abatere ce este savarsita de catre un angajat

in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, abatere de la normele legale, procedurile,
politicile interne, precum si de la lege.
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13. Implicarea politica 51 folosirea imaginii publice

Personalul AAPT nu se implica in activitati cu caracter politic, in timpul programului si la
locul de munca, activitati care vin in contradictie cu prevederile legale in domeniu si care

pot aduce atingere imaginii institutiei.
De asemenea personalul AAPT nu va folosi imaginea institutiei in scopuri electorale sau
comerciale.

14. Utilizarea corecta a resurselor institutiei

In activitatea curentd angajatii AAPT vor ocroti proprietatea institutiei si va evita
producerea oricarui prejudiciu.

15. Responsabilitatea individuala

Fiecare dintre angajatii AAPT este responsabil pentru cunoasterea si respectarea normelor
legale incidente precum si a normelor prevazute in Codul de etica si integritate.

Incalcarea normelor codului poate atrage raspunderea persoanei vinovate, in conditiile
prevazute de Regulamentul Intern al AAPT, Codul Muncii precum si a altor prevederi legale

specifice.
VII. Diseminarea Codului

intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia
in folderul comun de lucru, pe e-mailul de serviciu si prin luare la cunostinta prin
semnatura. Codul va fi tiparit si va fi pastrat in dosarul aferent din biroul AAPT, unde va

putea fi consultat la nevoie.
VIIl.  Revizuiri

Codul poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in legislatia de referinta sau
alte situatii care necesita modificarea unor situatii specifice.

Agentia de Achizitii Publice Timisoara

Director Genera{lf
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