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CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astiizi, 04.04.2023, intre

I. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare si in aplicarea dispozitiilor
Codului Civil, ale O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completidrile ulterioare si ale Legii 31/1990 privind societatile, modificata si
actualizata,

In temeiul Deciziei Asociatului Unic nr. 08/04.04.2023,

Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L. cu sediul in Mun. Timisoara, Calea
Circumvalatiunii, nr. 2, birourile 105-106, etajul I, clidirea INCUBOXX, judetul Timis,
inmatriculata la Registrul Comertului de pe langé Tribunalul Timis sub nr. J35/960/04.03.2022,
Cod unic de inregistrare nr. 45751873, reprezentatd conventional prin domnul Mester Andrei si
domnul Mosiu Simion - consilieri locali, reprezentanti ai asociatului unic Municipiul Timisoara
mandatati in baza Hotérdrii Consiliului Local nr. 41 din 08.02.2022 (privind numirea
reprezentantilor Municipiului Timigoara in Adunarea Generald a Asociatilor la Agentia de
Achizitii Publice Timisoara S.R.L.) si a Hotararii Consiliului Local nr. 124 din 28.03.2023
(privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Timisoara in Adunarea Generala a Asociatilor
la Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L. pentru numirea unui membru in Consiliul de
Administratie al societatii si declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post rimas
vacant).

S1

Domnul BORUGA ADRIAN, identificat prin
N
Il - vind calitatea de Director General, denumit in continuare

»
w,mandatar”,

Au incheiat prezentul contract de mandat, in conditiile §i limitele ce urmeaza a fi prezentate mai
Jjos:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 Asociatul unic - Municipiul Timisoara reprezentind Agentia de Achizitii Publice
Timisoara S.R.L. incredinteazd mandatul Directorului General, adicd mandatarului, conducerea,
organizarea, gestionarea, administrarea societatii, conform obiectului de activitate al acesteia,
acesta purtdnd raspunderea pentru modul in care se infaptuiesc actele de administrare ale
societatii, in schimbul unei remuneratii fixe si a uneia variabile, stabilite prin prezentul contract
de mandat.
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IT1. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3 Prezentul contract de mandat este incheiat pe o duratd de 4 ani, incepand cu data de

04.04.2023 si pana la data de 03.04.2027.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4 Societatea Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L. (Mandantul):

A. Drepturi:

1. Sa pretindd mandatarului indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
conform anexei.

2. Sa solicite mandatarului, trimestrial, prezentarea situatiei economico-financiare a societatii,
stadiul realizarii investitiilor, alte documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta, precum si accesul la toate informatiile privind activitatea desfasurata.

B. Obligatii:

1. Sa asigure mandatarului, In limitele prevazute de lege si de actul constitutiv, conducerea,
organizarea $i gestionarea activitatii societatii

2. Sd plateasca mandatarului toate drepturile banesti cuvenite.

Art. 5 Directorul General (Mandatarul);

A. Drepturi:

1. Remuneratie fixa si una variabild din fondul de salarii al societatii, care std la baza drepturilor
cuvenite privind asigurdrile sociale si pensia, stabilite conform legii. Suma prevazutd mai sus se
modificd ori de cate ori se indexeaza salariile si se poate renegocia anual, odatd cu modificarea
obiectivelor si nivelelor criteriilor de performantd stabilite. Pentru indeplinirea mandatului sau,
mandatarul va primi de la societate o remuneratie lunara fixa de 16.000 lei brut/lund. Mandatarul
beneficiazd de toate drepturile prevazute in Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de
societate. Remuneratie variabila se va calcula si se va acorda in termen de 30 ( treizeci ) zile de
la data la care societatea va Inregistra profit. Formula de calcul a acesteia se va detalia prin
incheierea unui act aditional la prezentul contract.

2. Mandatarul beneficiazd de concediu de odihnad conform Regulamentului intern al societatii,
platit cu o indemnizatie stabilitd conform legii;

3. Mandatarul beneficiazd de asigurare pentru accidente in legatura cu munca si asigurarea de
risc profesional pentru activitatea incredintatd, suportatd de catre societate. Asigurdrile sunt
valabile pe durata prezentului contract de mandat;

4. Mandatarul beneficiazd de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor
cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu, In tard si in
straindtate, la nivelul celor stabilite de lege, dar nu mai putin decét cele stabilite prin contractul
colectiv de munca pentru salariatii societatii;

5. Mandatarul poate beneficia de participarea la cursuri de specializare plitite de societate;

6. Mandatarul indeplineste atributiile de conducere, organizare si gestionare a activitatii societatii
in limitele prevazute de lege si actul constitutiv al societatii.
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B. Obligatii:

1. Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta stabilite conform Hotérarilor
Adundrii Generale a Asociatilor si Hotirarilor Consiliului de Administratie. In acest scop,
mandatarul dispune de urmatoarele prerogative prevazute in Actul Constitutiv:

a) Reprezintd societatea In raporturile cu tertii;

b) Aplica strategii si politici de dezvoltare a societdtii, propuse de catre Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

c) Conduce, coordoneaza si controleaza activitatile societatii si ale aparatului operational;

d) Pune in aplicare hotararile, deciziile si strategiile aprobate de conducerea Adunirii Generale a
Asociatilor si de cétre Consiliul de Administratie;

€) Angajeaza, promoveaza §i concediaza personalul societatii, in conditiile legii;

f) Negociazd contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca, contractele de
asistenta juridica, conventii civile;

g) Monitorizeazd managementul financiar al societatii si propune masuri pentru imbunatitirea
acestuia;

h) Decide asupra oportunititii actionarii in justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati
de incalcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gésesc solutii de rezolvare pe cale
amiabila;

i) Monitorizeazd asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii activitatii
societatii in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitatii si igienei in procesul muncii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform prevederilor legale;

J) Propune programe de masuri si planuri de actiuni cu privire la dezvoltarea serviciilor, respectiv
a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea activitatii societatii;

k) Propune Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Asociatilor modificari ale
statutului, participari cu capital, contractari de credite, asigurari si altele asemenea;

1) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii. Actele juridice pentru care, potrivit legii
si/sau actului constitutiv, este necesard aprobarea Consiliului de Administratie sau a autoritatii
executive a administratiei publice locale, sunt incheiate numai ulterior acestor aprobari;

m) Desemneaza ca inlocuitor al sau pe directorul general adjunct, cdruia ii stabileste limitele de
competenta si responsabilititile pe perioada absentei sale din societate;

n) Deleaga dreptul de semnatura directorului general adjunct sau unui alt director executiv;

o) Indeplineste alte atributii specifice rezultate din acte normative.

2. Sé prezinte trimestrial Consiliului de Administratie situatia economico-financiara a societatii,
modul de realizare a indicatorilor de performanta conveniti si alte documentatii solicitate.

3. Sd urmdreasca existenta fondurilor necesare pentru asigurarea bazei tehnico-materiale;

4. Sa acorde sprijin mandatarului pentru indeplinirea obligatiilor sale;

V. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 6 Indicatorii de performantd sunt cei stabiliti conform Deciziilor Consiliului de
Administratie.

Art. 7 Loialitate, confidentialitate
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Mandatarul este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul societatii,
comportandu-se In activitatea sa, ca un bun administrator. Pe toata durata contractului de mandat,
mandatarul este obligat sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest
caracter de catre Consiliul de Administratie al societatii.

Art. 8 Rispunderea partilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale. Forta majord nu atrage raspunderea
partilor.

Réspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale si ale
prezentului contract.

Art. 9 Pe parcursul executarii contractului, partile pot modifica, de comun acord, criteriile de
performanta si ponderea acestora, in scopul de a le adapta evolutiei situatii conjuncturale.

Art. 10 Mandatarul raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti prin deciziile
Consiliului de Administratie.

Art. 11 Clauza de incetare a mandatului directorului general: daca pe durata derularii
contractului de mandat, societatea, prin Consiliul de Administratie, are initiativa Incetarii
prezentului contract de mandat, fara justd cauzd, mandatarul este indreptatit la plata unor
daune-interese, 1n conditiile legii.

VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 12 Clauzele prezentului contract de mandat pot fi modificate cu acordul ambelor parti, prin
acte aditionale. De asemenea, contractul de mandat se completeaza cu reglementarile legale in
materia contractului de mandat si se va adapta prevederilor legale ulterioare incheierii acestuia,

care 1i sunt aplicabile.

VII. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 13 Prezentul contract inceteaza prin:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat in situatia neasigurarii conditiilor previzute
in contract ori in alte situatii intemeiate;

c¢) Acordul partilor;

d) Revocarea mandatului de citre mandant;

e) Intervenirea unui caz de incompatibilitate, daca in termen de 12 luni, nu a fost inlaturata starea
de incompatibilitate;

f) Decesul mandatarului;

g) Insolvabilitatea, falimentul.
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VIII . LITIGII
Art. 14 Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea

clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

IX. ALTE CLAUZE
Art. 15 Mandatarul are dreptul sd solicite mediere, consultantd si alte masuri de protectie din
partea Consiliului de Administratie si a Asociatului Unic, in solutionarea situatiilor conflictuale
cu sindicatele si alte organizatii.

Incheiat astizi, 04.04.2023, in localitatea Timisoara, la sediul Agentiei de Achizitii Publice
Timisoara S.R.L., din Calea Circumvalatiunii, nr. 2, in 4 (patru) exemplare originale.

MANDANT MANDATAR
Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L. Director general,
Prin reprezentanti ai Asociatului Unic, Borugd Adrian

{
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