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CONTRACT DE MANDAT
Nr. /03.10.2022

PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, dispozitiile Hotdrarii Adundrii Generale a Asociatilor nr. 5/03.10.2022,
adoptatd in conditiile Legii societatilor si ale Actului Constitutiv al Societdtii, QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare
si HG nr. 722/2016, partile au convenit asupra incheierii prezentului Contract de Administrare, in
conditiile si cu respectarea clauzelor aratate in continutul acestui Contract.

Capitolul I. — PARTILE CONTRACTANTE:

A. Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L. cu sediul in Timisoara, Calea Circumvalatiunii,
nr. 2, judetul Timis, inmatriculatd la Registrul Comertului de pe ldnga Tribunalul Timis sub nr.
J35/960/04.03.2022, Cod unic de inregistrare nr. 45751873, reprezentatd conventional prin
domnul Mester Andrei si domnul Mosiu Simion - consilieri locali reprezentanti al asociatului
Municipiul Timisoara mandatat in baza Hotardrii nr. 05/03.10.2022 a Adundrii Generale a
Asociatilor aratata in preambulul Contractului, denumita in continuare si “SOCIETATEA - Agentia de
Achizitii Publice Timisoara S.R.L.”

Si
B. OCNEAN MoNiIcA, cetitean romén, I H mm I =
sl litte de administrator,

denumit in continuare ADMINISTRATOR.

Capitolul Il - DURATA MANDATULUI
Art. 1 Durata contractului de mandat este de 4 (patru) ani de zile incepand cu data de 03.10.2022.

Capitolul Il - OBIECTUL MANDATULUI

Art. 2Prin prezentul, Societatea confera Administratorului , iar Administratorul accepta indeplinirea
obligatiilor stipulate in cuprinsul Contractului, care se completeaza cu dispozitiile legii si ale actului
constitutiv, in scopul organizarii si dezvoltarii activitatii Societatii, in termenii si conditiile previzute
in continuare. Prin prezentul contract Societatea confera si Administratorul accepta indeplinirea
tuturor actelor necesare in vederea gestiondrii societatii, reprezentand societatea in fata tertilor in
conformitate cu dispozitiile Actului Constitutiv al societatii.

Art. 30biectul contractului constd in stabilirea, in limitele permise de lege, a cadrului conventional
privind realizarea de catre Administrator a unei activitdti de administrare (de gestionare si punere
in valoare), a patrimoniului societdtii, in spiritul principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit care sa fie repartizat asociatilor in
conditiile actelor constitutive ale societatii, ale Hotararilor Adundrilor Generale ale Asociatilor,
precum si ale legii.

Art. 4Activitatea de administrare se va realiza prin indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate alsocietatii,exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile
care fi sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Asociatilor in conformitate cu

prevederile Actului constitutiv al societatii.




Capitolul IV — DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 5(1) Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) beneficiazad de plata unei remuneratii constand in suma de 5.000 lei brut/luna.

b) beneficiaza de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului.

(2) Prin semnarea prezentului contract administratorul accepta in mod expres exercitarea

mandatului.
Art. 6 (1) Administratorul are urmdtoarele obligatii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Sa elaboreze si sa prezinte Asociatului Unic, spre aprobare, planul de administrare care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite; propune numarul de posturi si regulamentul propriu de
functionare, precum si orice alte documente prevazute de lege;

Sd supunad anual Asociatului Unic, in termen de 90 de zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul contabil si contul
de profit si cheltuieli al Societatii pe anul in curs, spre a fi aprobate;

Sa aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

Sa elaboreze si sa propuna spre aprobarea Asociatului Unic bugetul de venituri si cheltuieli
pentru exercitiul financiar urmator; {
Sa prezinte cenzorului, dacd existd, cu cel putin 15 zile inainte de ziua stabilitd pentru
sedinta Adunarii Generale a Asociatilor, bilantul exercitiului financiar precedent cu contul de
profit si pierderi, insotit de raportul sdu si de documentele justificative;

Sa solutioneze orice problemd care tine de activitatea curenta a Societdtii si sa desfasoare
orice alte atributii si activitati in legatura cu administrarea Societatii in interesul Societatii si
in limitele obiectului de activitate al Societatii, sau orice alte probleme date de lege in
competenta sa, in conformitate cu dispozitiile legale;

Sa aprobe regulamentul de organizare si functionare a Societatii, regulamentul de ordine
interioara al Societatii, organigrama, precum si statul de functii;

Sa decidd finfiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 si ale Legii nr. 672/2002;

Sa negocieze si sd semneze contractele de munca incheiate cu salariatii Societatii, cat si
orice alte inscrisuri/documente din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea
contractului individual de muncd, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea
contractului individual de muncd, respectiv sa dispuna sanctionarea personalului Societatii
in caz de abatere disciplinara;

Sa aprobe politica de performanta a Societdtii, sa decida politica de salarizare, sa aprobe
acordarea bonusurilor de performanta, n conditiile stabilite de lege, de contractele
colective de munca aplicabile daca este cazul, contractele individuale de munca sau ale
regulamentelor/procedurilor interne, sa monitorizeze si sa evalueze performanta
personalului Societatii;

Sa aprobe orice decizie de naturd sa angajeze Societatea in raporturile sale cu personalul
Societatii;

Administratorii au obligatia ca in exercitarea mandatului lor sa indeplineasca respecte
politicile guvernamentale privind egalitatea de gen, munca, sanatate;

(

in indeplinirea obligatiilor ce le revin administratorii elaboreazd si implementeazd politica

privind egalitatea de gen, muncd, sanatate, in conformitate cu prevederile legale;
Administratorii asigurd calitatea serviciilor prestate de AAPT SRL in desfasurarea activitatii

de unitate centralizata de achizitii;
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16.

175

18.

19.

20.

21.

22.
23,

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.
31.
32.

33,

34.

.In aplicarea prevederilor mentionate in paragraful anterior se evalueazd numarul
procedurilor de achizitie publicd anulate si reluate de AAPT, raportat la numérul total de
proceduri de achizitie publica initiate;

In exercitarea mandatului lor, administratorii asigurd intinderea serviciilor prestate si
acoperirea necesitatilor utilizatorilor AAPT SRL;

Administratorii vor asigura cresterea numdrului acordurilor-cadru incheiate, cresterea
numarului utilizatorilor secundari ai AAPT SRL, precum si diversificarea tipurilor de produse
si servicii achizitionate;

Administratorii au obligatia sd asigure si sd monitorizeze nivelul de satisfactie al utilizatorilor
AAPT;

Administratorii elaboreaza un chestionar si colecteaza feedback-ul utilizatorilor principali si
secundari in urma finalizarii implementarii fiecdrui contract subsecvent si il comunics
autoritatii tutelare;

Administratorii au obligatia sd asigure dezvoltarea capacitatii angajatilor;

Administratorii elaboreaza un plan anual de formare profesionald al angajatilor AAPT si
asigura formarea profesionald a angajatilor, conform functiei ocupate de acestia,
Administratorii elaboreaza si supun aprobarii strategia de dezvoltare a AAPT SRL;
Administratorii supun aprobarii autoritatii tutelare strategia de dezvoltare a AAPT SRP pe
durata mandatului acestora, in termen de 30 de zile de la numire;

Administratorii au obligatia de a revizui si raporta indeplinirea indicatorilor de performant
ai AAPT SRL;

Administratorii evalueazd, revizuiesc si raporteazd trimestrial autoritdtii tutelare
indeplinirea tuturor indicatorilor de performantd stabiliti prin contractul de mandat;
Administratorii stabilesc politicile managementului de risc si efectueazd monitorizarea

riscului;
Administratorii evalueazd factorii de risc si elaboreazd politica de management si de

monitorizare a riscului;
Administratorii sunt obligati s3 realizeze si s raporteze la timp revizuirea politicii de

management a riscului;

Administratorii re-evalueazd periodic factorii de risc si identifica noi factori de risc, dup3 caz.
Administratorii adapteaza politica de management si monitorizare a riscului in mod
corespunzator cu constatarile facute;

Administratorii au obligatia sa stabileascd si sd respecte politicile de transparentd si
comunicare;

in aplicarea prevederilor alin. (1) administratorii elaboreaz si implementeaza politicile de
transparenta si comunicare in activitatea AAPT SRL;

Administratorii revizuiesc, evalueaza si raporteaza performantele directorilor;
Administratorii revizuiesc si evalueazd activitatea directorilor, raportat la indeplinirea
indicatorilor de performanta. Administratorii comunicad anual autoritatii tutelare rezultatul
evaluarii;

alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

(2) Atributiile principale se completeaza cu cele specifice prevézute in Actul constitutiv.

(3) Administratorul se obliga fatd de societate si fatd de asociatii acesteia sa studieze si s3

cunoasca prevederile actelor constitutive, ale societdtii cu toate modificdrile si completarile
ulterioare, prevederile Legii societdtilor, ale Legii pietei de capital, prevederile Codului Civil, ale
celui Comercial referitoare la contractul de maniat, precum si legislatia economico-financiar

aplicabila in materie.
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Art. 7 Administratorul este dator ca, inainte de fiecare sedinta a Consiliului de Administratie, sa se
informeze exact asupra problemelor ce vor fi discutate, sa studieze documentele si sa isi procure
informatiile necesareludrii unor decizii, necesare, oportune si corecte in interesul societatii.

Art. 8 (1) Administratorul este dator sa participe la toate sedintele Consiliului de Administratie, sa-
si expund pdrerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse la ordinea de zi si sa
voteze”pentru” sau “contra” ludrii unei anumite masuri, in raport cu imprejurarea ca masura este
sau nu legald si /sau statutard, necesara si/ sau oportund si daca este conforma sau nu cu interesele
societatii pe care o administreaza si cu interesele asociatilor, si sd ceard sa se consemneze in
procesul - verbal al sedintei pozitia sa, si sa si-o confirme prin semnarea procesului-verbal, de
indatd ce se incheie sedinta.

Art. 9 (1) Tn cazul unor Tmprejurdri obiective, care fac imposibild prezenta Administratorului la
sedintele Consiliului de Administratie, el este obligat sa-l instiinteze pe Presedintele acestui organ,
in modalitatea cea mai potrivita despre o astfel de situatie.

(2) In caz de absent3 de la oricare sedintd, Administratorul este dator sa se informeze la

urmatoarea sedintd, prin procesul-verbal despre problemele, dezbaterile si deciziile luate,
procedand in consecinta.
Art. 10 (1) Administratorul se obligd sa ceard ca in fiecare sedinta a Consiliului de Administratie sa
se prezinte de cdtre Directorii executivi, rapoarte cu privire la conducerea obiectiva a Societatii, 14
situatia si evolutia indicatorilor economici, in principal al acelora in raport cu care se apreciaza
performanta Administratorului precum si cu privire la modul in care sunt aduse la indeplinirea
Hotararilor Adunadrilor Generale ale Asociatilor, inclusiv cele privind plata dividendelor catre
asociati i sa urmareasca (controleze chiar prin sondaj) modul in care sunt aduse la indeplinire.

(2) Administratorul participa la elaborarea raportului anual de gestiune al Consiliului de
Administratie precum si la cel privind descdrcarea de gestiune la incetarea mandatului conferit prin
acest Contract.

Art. 11 (1)Administratorii societdtii au obligatia de a decide pe baza analizei rapoartelor si
referatelor conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masuri pentru realizarea obiectului
de activitate al societatii, in conditii de eficienta sporita si indeplinirea criteriilor de performanta.

(2) Administratorul isi foloseste toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi
puse la dispozitie de catre societate, in vederea luarii unor decizii care sa conduca la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor.

Art. 12 (1) Administratorulparticipa la toate Adunarile Generale ale Societatii.

(2) Administratorulformuleaza Adunarii Generale a Asociatilor propuneri privind programul
anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii. {
Art. 13Administratorulse angajeaza sd denunte orice acte si fapte de incdlcare a dispozitiilor
legalede care valua la cunostintd, in mod direct, cu prilejul executarii acestui contract.

Art. 14Administratorul isi indeplineste personal mandatul incredintat cu loialitate, in interesul
societatii si se angajeazd ca prin semnarea prezentului contract sa-si exercite aceasta calitate fara
incalcarea interdictiilor legale privind incapacitatile si incompatibilitatile pentru exercitarea unei
astfel de calitati si sa aduca la cunostinta societatii situatiile de incompatibilitate ce se vor ivi dupa
incheierea prezentului contract.

Art. 15 (1) Administratorulva face demersurile necesare la Oficiul Registrul Comertuluisi alte
institutii, in legatura cu calitatea ce deriva din prezentul mandat, in conditiile legii si nu substituie
un tert la indeplinirea mandatului, fara aprobarea societatii.

(2) Tn cazul in care, in cadrul societ&tii s-au delegat competentele de conducere catre unul
sau mai multi directori, Administratorul reprezinta societatea in raporturile cu acestia.

Art. 16 Administratorul informeazd, in proxima Adunare Generald a Asociatilor, ori de cate ori
Consiliul de Administratie va lua vreo masurd contrara legii, actelor constitutive, Hotararilor

/]

Adundrii Generale a Asociatilor ori contrard intereselor legitime ale acestui asociat. ~ /
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Art. 17 In cazul in care Administratorul va avea direct sau indirect un interes contrar celui al
societdtii, intr-o anumita operatiune, este obligat sa instiinteze de acest lucru comisia de cenzori
sau auditorul financiar, dupa caz, si sa nu ia parte(sad se abtind) la nici o deliberare referitoare la
aceasta operatiune.

Art. 18 Administratorul poate propune presedintelui Consiliului de Administratie sa convoace
Adunarea Generald a Asociatilor ori de cate ori apreciaza cd este necesar acest lucru, in vederea
ludrii masurilor ce se impun pentru buna desfasurare a societatii.

(1) Administratorul impreuna cu ceilalti administratori supune anual A.G.A in cel mult 4 luni
de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii,situatiileanuale,
raportul auditorului financiar, programul de activitate si proiectul de buget al Societatii pe anul in
curs.

Art. 19Administratorul semneaza toate procesele-verbale ce se intocmesc pe masura desfasurarii
fiecarei sedinte, de Indata ce sedinta se va fi incheiat si procesul-verbal se va fi redactat.

Art. 20 (1) Administratorul da socoteald societatii, despre modul de aducere la indeplinire a
mandatului incredintat prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor aratat in preambulul
contractului si prin semnarea acestui Contract, la incetarea acestuia in orice cauze.

(2) Administratorul va repara intreaga pagubd suferitd ca urmare a executdrii
necorespunzatoare a obligatiilor asumate conform prezentului Contract, fiind raspunzator de culpa

simpla.

Capitolul V— DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETI"\',I'II

Art. 21 Societatea, in calitate de beneficiara directd a activitdtii de administrare realizata in
conditiile acestui contract, este obligatéd sa puna la dispozitia administratorului, toate datele,
informatiile si in general, toate mijloacele materiale si umane necesare ludrii unor decizii Tn
Consiliul de administratie, care sa conducd, in mod direct sau indirect, la Tndeplinirea obligatiilor
administratorului, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevdzute in acest contract de care
beneficiaza administratorul.

Art. 22 Societatea se obliga sa Tngaduie Administratorului direct sau indirect prin auditorul intern,
sa efectueze controale, inclusiv inopinate cu privire la modul in care, In principal, Directorii
Societdtii precum si compartimentele functionale aduc la indeplinire Hotararile Adunarilor
Generale ale Asociatilor, deciziile Consiliului de Administratie, prevederile legale si statutare.

Art. 23 Societatea deconteaza Administratorului toate cheltuielile ocazionate de deplasarea si
participarea acestuia la fiecare sedintd a Consiliului de Administratiesi la activitatile legate de
mandatul acordat prin acest contract la nivelul aplicabil directorilor societatii, in conditiile legii.

Art. 24Societatea pune la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbdtute la Ordinea de zi cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programatd pentru tinerea
sedintei, in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta duratd poate fi redusa la 24 de ore.
Art. 25 Societatea controleaza periodic, prin comisia de cenzori sau auditorul financiar, dupa caz,
ori in orice alt mod hotarat de Adunarea Generald a Asociatilor, modul in care Administratorul
actioneaza, in timpul fiecarui exercitiu financiar, pentru indeplinirea criteriilor de performanta
convenite si sa dispuna masuri in consecinta.

Art. 26 (1) Societatea se obliga sa nu revoce niciun administrator fara just motiv, inainte de
expirarea duratei mandatului incredintat, potrivit acestui Contract.

(2) Tn sensul acestui Contract prin motiv just de revocare al Administrator, se intelege orice
actiune sau inactiune prin care aceasta isi Tncalca cu vinovatie (din culpa sau cu intentie) oricare
dintre obligatiile asumate potrivit acestui Contract si/sau care-i revin intr-o asemenea calitate
potrivit legii, Hotdrarilor Adundrilor Generale si agtelor constitutive ale societatii.
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(3) Neindeplinirea repetata a obiectivelor stabilite de cdtre Adunarea Generala a Asociatilor
in special a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli, constituie motiv just de revocare.

Art. 27 Societatea se obligad sa-i descarce de gestiune pe administratori, cu ocazia Adunarii
Generale in care s-a decis revocarea ori la proxima Adunare Generala ce se va desfasura cu
incepere de la data incetarii acestui Contract pe baza de inventar si Proces verbal de predare

primire.

Capitolul VI — RASPUNDEREA PARTILOR
Art.28. Obligatiile si raspunderea administratorului sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
raspunderea civild contractuald, la mandat si de dispozitiile speciale prevazute in Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, in OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, in HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd, precum si in orice alt act normativ aplicabil activitatii Agentiei de
Achizitii Publice Timisoara S.R.L.

Administratorul rdspunde fata de societate de urmatoarele:

a) Existenta si corecta tinere a registrelor prevazute de lege;

b) Exacta indeplinire a hotarérilor A.G.A;

c) Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actele constitutive le impun. (

Administrtorul raspunde fata de societate petru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de directori si personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat

supravegherea impusa de indatoririle functiei lui.

Capitolul VII = ATRIBUTIILE CONSILIULUI S1 ALE MEMBRILOR ACESTUIA
Art. 29 Atributii:

a) administrarea societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii, prin asigurarea existentei resurselor financiare
si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a
intreprinderii publice;

c) asigurarea ca Societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

e) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corectd si
ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g ) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

Capitolul VIl = CONDITIILE INCETARI, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI

Art. 30 Incetarea mandatului

Prezentul contract inceteaza prin:

A) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

B) Revocarea Administratorului de citre Adunarea General3 a Asociatilor pentru urmatoarele

cauze:
a) n cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in

contractul de mandat.
b) din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcarii criteriilor de integritate
stipulate in mandat,
c) evitarea si nedenuntarea conflictului de interese
d) nerespectarea Codului de etica al societatii;
e) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat;
f) acordul de vointa al partilor;




g) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a Administratorului
Art. 31 (1) Oricdreia dintre partile contractante i se recunoaste dreptul de a denunta acest

Contract, in mod unilateral, cu just motiv.
(2) In cazul in care, Societatea ori Administratorul, fird justa cauzd, prin revocare sau

renuntare, intrerupe executarea mandatului incredintat potrivit acestui Contract, va raspunde fata
de cealalta parte de eventualele pagube ce se vor fi produs pe aceastd cale.

Art. 32 Modificarea contractului de mandat
Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor partisau in cazul in care

intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractului in vigoare.

Art. 33 Prelungirea mandatului
Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publicd

tutelara sau asociati, dupa caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

Capitolul IX — OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA $I INDICATORI DE PERFORMANTA

FINANCIARI SI NEFINANCIARI
Art. 34 Obiective cuantificabile de performantd si indicatori de performantd financiari si

nefinanciari sunt mentionati in anexala prezentul contract.
Obiectivele si indicatorii de performanta pentru un mandat de 4 ani se vor stabili in urma

negocierii dintre parti, prin act aditional la prezentul contract.
Conditiile de revizuire sunt acelea stipulate in actele normative aplicabile.

Capitolul X — CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 35(1)Administratorii au obligatia in exercitarea mandatului sa respecte prevederile codului de

conduitd etica din Regulamentul intern al AAPT SRL.
(2)Administratorii vor respecta principiile fundamentale si regulile de conduita, care impun

norme de comportament etic pentru persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica.
Art. 36(1)in exercitarea mandatului lor administratorii vor evita orice conflict de interese.

(2)Administratorii au obligatia sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei
in vigoare, conform contractului de mandat si reglementarilor interne ale intreprinderilor publice si
sd aiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor
care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

(3)Administratorii se vor inlatura de la adoptarea oricarei decizii in cazul in care se regdsesc
in conflict de interese.

Art. 37(1)Administratorii vor respecta caracterul confidential al informatiilor obtinute sau
gestionate in temeiul mandatului.

(2)Administratorii vor prezuma si vor trata orice informatii ca fiind confidentiale sau
sensibile si le vor cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat,
daca nu reiese in mod expres lipsa caracterului confidential al acestora.

Art. 38(1)in exercitarea mandatului Administratorii vor respecta interesul public si vor depune toate
diligentele pentru sporirea increderii publice Tn activitatea AAPT SRL in particular, si in administratia
publica locala in general.

(2)Interesul public va fi considerat mai presus de orice alt interes, respectiv Administratorii
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(3)Administratorii vor afisa un comportament care sa contribuie la sporirea increderii opiniei
publice in capacitatea AAPT SRL de a organiza achizitii publice.

Art.39(1)Administratorii vor evita si descuraja orice manifestare de coruptie pe toata durata
mandatului.

(2)Administratorii vor inceta orice colaborare cu orice furnizor, prestator sau orice alt
operator economic despre care foloseste practici corupte sau frauduloase.

(3)Administratorii vor denunta la autoritdtile competente orice fapta de coruptie, de indata
ce au luat cunostinta ca aceasta a fost comisad sau urmeaza a fi comisa.

Art. 40(1)Administratorii vor evita orice situatie care ar putea afecta integritatea acestora sau
imaginea publica a AAPT SRL sau a autoritatilor publice locale.

(2)Administratorii nu vor solicita sau accepta daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje
de altad naturd de la societatile sau persoanele cu care colaboreazd in mod oficial, atat pe parcursul
procedurilor de achizitii, cat si pe timpul derularii contractului de mandat.

Art. 41in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevdzute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractual de

mandat va fi suspendat.

Capitolul XI - REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Art. 42 Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se stabileste in
baza selectdrii de cdtre autoritatea publica tutelara a celor mai potriviti indicatori de performanta
financiari si nefinanciari pentru determinarea acestei componente, in acord cu metodologia de
stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a
remuneratiei, aprobata in baza normelor metodologice de guvernantd corporativa.

Capitolul Xll — CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art.43 Administratorul isi asuma obligatia de a nu divulga informatiile confidentiale si secretele de
afaceri ale Societatii, calificate astfel conform legislatiei in vigoare, daca este cazul, la care are acces
in aceasta calitate, atat pe perioada mandatului cat si pentru o perioada de 3 ani dupd incetarea
acestuia. Nu se considera incalcare a obligatiei de pastrare a confidentialitatii informatiilor,

comunicarile si informatiile facute de catre Administrator, cdtre asociatul care I-a propus in aceasta
(

calitate.
Administratorul nu va putea prelua 3 ani dupd terminarea mandatului o pozitie de

administrare sau conducere intr-o societatea publicd aflatd in concurentd directa cu societatea
publicd cu care s-a exercitat mandatul.

Capitolul Xill - MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art. 44Se vor efectua doua tipuri de evaludri asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea interna a consiliului si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei evaluari
este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri ofera informatii
despre partea de componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie




de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii
ale consiliului si criteriile folosite Tn acest scop.

Capitolul XIV —CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Art. 45in cazul conflictului de interese existent sau posibil, administratorul va anunta de indata
A.G.A si C.A ludnd masuri pentru evitarea lui.
Art. 46Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictul de
interese, prevdzute de actele normative aplicabile.
Art. 47Consiliul de Administratie va convoca A.G.A pentru aprobarea tranzactiilor incheiate dintre
sotul sau sotia, rudele ori afinii pind la gradul IV inclusiv persoanele prevazute la art. 52 alin. (1) din
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 48Administratorul se va abtine motivat in luarea hotardarilor/deciziilor din cadrul comitetelor
consultative care il pun intr un conflict de interese, obligatia le revine atunci cand sotul/sotia ori
rude si afini ai lor pand la gradul IV inclusiv au interese intr-o anumita operatiune.
Art. 49 Consiliul de Administratie are obligatia de a informa A.G.A in cadrul primei sedinte ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de societate cu:

a) persoanele prevazute de al. 1 si 2 art.52 din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit de al. 1 din OUG nr.

109/2011
b) o alta intreprindere publicd ori cu autoritatea publica tutelara dacd tranzactia are o

valoare individual sau intr-o serie de tranzactii cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.
Art. 50Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
administrator cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai pand la

gradul IV inclusiv;
b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai

directoratului , cu angajatii cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate

controlata;
c) sotul persoanelor prevazute de lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele

in linie colaterald sau afinii pana la gradul 1V inclusiv ai acestora.

Capitolul XV -CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA S$iI CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI CA FIIND
INDEPENDENT SAU NU

Art. 51Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 13872 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul XVI -CONDITIILE CONTRACTARII DE ASlSTENTlv\ LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 52in situatii exceptionale foarte bine fundamentate si cu care nu se confruntd curent,Consiliul
de Administratie are dreptul de a solicita societatii sd contracteze asistentd de specialitate pentru
a-si fundamenta deciziile, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifraudd, analiza de piatd si

altele.

Capitolul XVII -FORTA MAJORA
Art. 53(1) Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare sau
cu intérziere a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea Contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile
asumate. Daca o anumita cauza de forta majord dureaza mai mult de 3 luni, oricare dintre parti
este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notifiéari in termen de 3 zile de la proc?ucere
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comunicata celeilalte parti, la sediu social, respectiv domiciliul mentionat in acest Contract fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune interese.

Capitolul XVIII-MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
Art. 54Litigiile aparute se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecatoresti de drept comun competente din Municipiul Timisoara.

Capitolul XIX-ALTE CLAUZE
Art.55 (1) Partile contractante recunosc ca aceea ce este obligatie pentru una este drept pentru

cealalta.
(2) Conditiile speciale pe care trebuie sa le indeplineascd Administratorul, criteriile de

performanta ce trebuie indeplinite in fiecare an, precum si Hotdréarile AGA ce se vor lua in legdtura
cu incheierea, executarea ori incetarea acestui Contract vor fi considerate anexe ale sale si vor face
parte integranta din acesta.

Art.56 Prezentul Contract a fost intocmit in 2 exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare

dintre parti.

Art. 57 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil, ale Ordonantei
de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a inteprinderilor publice cu modificarile s
completarile ulterioare ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare ale unor prevederi din OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativa,
ale Legii privind societdtile nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

precum si alte dispozitii legale aplicabile.
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